
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brightstar Lottery PLC 
Zásady boje s korupcí a etické zásady (ACE) 
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Sdělení od generálního ředitele a vedoucího 

právního oddělení Základy 

Hlavní princip: Společnost Brightstar zakazuje našim ředitelům, vedoucím pracovníkům, zaměstnancům 

a třetím stranám nabízet nebo dávat jakékoli osobě úplatky, provize nebo jakékoli jiné neoprávněné 

výhody, nebo je od jakékoli osoby vyžadovat či přijímat.   Společnost Brightstar zakazuje úplatkářství 

v jakékoli formě vůči jakékoli osobě nebo od jakékoli osoby. 

Hlavní princip: Společnost Brightstar zakazuje obcházení těchto Zásad prostřednictvím třetích stran. 

Společnost Brightstar by mohla nést odpovědnost za korupční jednání třetí strany, se kterou 

spolupracujeme.  

Dary, pohoštění, zábava a cestování pro vládní úředníky 

Hlavní princip:  Společnost Brightstar (ani třetí strana) nesmí úřední osobě poskytovat žádné dary, 

stravování, zábavu, cestování ani cokoli jiného ve vyšší než nepatrné hodnotě bez předchozího 

schválení. 

Charitativní a politické příspěvky 

Hlavní princip: Společnost Brightstar nepoužívá charitativní ani politické příspěvky k nepatřičnému 

ovlivňování vládních úředníků ani k získávání obchodních výhod od nich.  

Najímání 

Hlavní princip: Společnost Brightstar najímá pracovníky na základě zásluh, nikoli proto, aby si získala 
přízeň úředních osob nebo komerčních zákazníků. 

Třetí strany 

Hlavní princip: Žádná třetí strana nesmí být zapojena ani zahájit jakoukoli práci (ať už formálně 

či neformálně) jménem společnosti Brightstar, dokud nebude v případě potřeby zkontrolován 

a dokončen proces hloubkové analýzy třetích stran společnosti Brightstar.   

Fúze, akvizice a odprodeje 

Hlavní princip: Společnost Brightstar bude uplatňovat tyto zásady ACE na fúze, akvizice a případné 
odprodeje, a to tak, aby bylo zajištěno dodržování protikorupčních zákonů a předpisů. 

Platby za usnadnění 

Hlavní princip: Společnost Brightstar neprovádí platby za zprostředkování ani neumožňuje, aby byly 

takové platby prováděny jejím jménem.  

Hrozby pro zdraví a bezpečnost 

Hlavní princip: V omezených situacích může společnost Brightstar provádět platby v reakci na ohrožení 

zdraví a bezpečnosti našich zaměstnanců.  

Obchodní úplatkářství 

Hlavní princip: Společnost Brightstar zakazuje nabízení, slibování nebo placení úplatků komerčním 

zákazníkům, dodavatelům nebo jiným soukromým podnikům či jednotlivcům, jakož i vyžádání či přijímání 

úplatků od těchto subjektů.  

Přesné účetní knihy a záznamy a interní účetní kontroly 

Hlavní princip: Všechny transakce společnosti Brightstar musí být řádně schváleny a přesně 

zaznamenány v účetních knihách a záznamech společnosti Brightstar a musí být dodržovány všechny 

interní účetní kontroly společnosti Brightstar.  
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Výcvik 

Hlavní princip: Společnost Brightstar bude poskytovat školení týkající se protikorupčních zákonů 
a těchto zásad. 

Předcházení, hlášení a vyšetřování porušení a zákaz odvetných opatření 

Hlavní princip: Všichni máme povinnost předcházet úplatkářství a porušování těchto Zásad a hlásit a plně 

spolupracovat při vyšetřování jakéhokoli pokusu o porušení těchto Zásad, podezření, potenciálního nebo 

skutečného porušení.  Společnost Brightstar nebude podnikat odvetná opatření ani nedovolí odvetná 

opatření vůči nikomu, kdo v dobré víře nahlásí podezření z pochybení nebo kdo spolupracuje při 

vyšetřování.   

Disciplína 

Hlavní princip: Společnost Brightstar nebude tolerovat porušení těchto Zásad ani žádného protikorupčního 
zákona. 

Vyhledání poradenství 

Hlavní princip: Pokud vyvstanou jakékoli otázky nebo nejasnosti týkající se těchto zásad, je vaší 

povinností se poradit. 

Odpovědnost za program 

Hlavní princip: Každý ve společnosti Brightstar je zodpovědný za pochopení a dodržování těchto 

Zásad, které lze úspěšně implementovat pouze tehdy, budeme-li všichni spolupracovat.  

 
 



Zpráva generálního ředitele a hlavního právního 
zástupce 
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Brightstar je globální společnost působící ve složitém a vysoce regulovaném obchodním prostředí a naši 

zaměstnanci žijí a pracují v zemích po celém světě. 

Bez ohledu na to, kde žijeme nebo podnikáme, jsme odhodláni získávat zakázky správným způsobem tím, 

že se chováme čestně a dodržujeme nejvyšší etické standardy ve všem, co děláme. Společnost Brightstar 

se zavazuje jednat čestně a s dobrým svědomím ve všech svých obchodních aktivitách, ať už jednáme 

s vládními úředníky, zákazníky nebo jakoukoli třetí stranou. 

Všichni ředitelé, vedoucí pracovníci a zaměstnanci společnosti Brightstar a jejích dceřiných společností 

a třetích stran pracujících naším jménem musí znát a dodržovat všechny platné protikorupční zákony, jakož 

i zásady společnosti týkající se těchto zákonů. 

Zásady boje s korupcí a etické zásady (ACE) společnosti Brightstar spolu s naším kodexem chování nám 

pomohou i nadále podnikat s integritou a dodržovat vysoké etické standardy.  

Žádám vás, abyste si udělali čas na úplné pochopení těchto Zásad a prováděli své činnosti v souladu s nimi. 

- Vincent Sadusky, generální ředitel 

 
Reputace společnosti Brightstar jakožto zodpovědného a etického dodavatele loterijních produktů a služeb 

je pro náš úspěch klíčová. Každý z nás si musí tuto pověst zasloužit každý den způsobem, jakým vedeme 

své podnikání. 

Globální dodržování protikorupčních zákonů a naše související zásady a postupy jsou základními pilíři 

ochrany naší pověsti. Jediný nevhodný čin jedné osoby může zničit pověst získanou tvrdou prací a 

bezúhonností mnoha lidí. Ochrana naší pověsti vyžaduje závazek každého z nás důsledně provozovat naši 

firmu správným způsobem. 

Tyto zásady jsou navrženy tak, aby vám poskytly znalosti, pokyny a zdroje, které potřebujete k: 

• udržování našich vysokých etických standardů, 

• dodržování protikorupčních zákonů a 

• Efektivně se vypořádejte s výzvami, se kterými se můžete setkat při podnikání 
po celém světě. 

 
Pokud máte jakékoli dotazy týkající se těchto Zásad nebo jakýchkoli souvisejících problémů, okamžitě 

kontaktujte svého nadřízeného a vyhledejte radu právního oddělení společnosti Brightstar. 

– Christopher Spears, vedoucí právního oddělení 
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Základy 

 
Hlavní princip: Společnost Brightstar zakazuje našim ředitelům, vedoucím 
pracovníkům, zaměstnancům a třetím stranám nabízet nebo dávat jakékoli osobě, 
nebo vyžadovat či přijímat od jakékoli osoby úplatky, provize nebo jakékoli jiné 
neoprávněné výhody. Společnost Brightstar zakazuje úplatkářství v jakékoli formě 
vůči jakékoli osobě nebo od jakékoli osoby. 

Tyto zásady obecně zakazují uplácení úředníků, což je: 

• nabízení, placení, slibování nebo dávání 

• cokoli hodnotného 

• vládnímu úředníkovi 

• nepatřičně ovlivňovat funkce vykonávané v rámci zaměstnání daného úředníka 

• získat nebo udržet si obchod nebo získat neoprávněnou obchodní výhodu 

 
Brightstar také zakazuje úplatkářství v soukromém sektoru, které je známé jako komerční úplatkářství. 

Obchodní úplatkářství je podrobněji popsáno níže v části „Obchodní úplatkářství“. 
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Často kladené otázky 

D: Co je to „něco cenného“? 

O: Cokoli hodnotného může být doslova cokoli. Hotovost, ekvivalenty hotovosti 
(například dárkové karty), dárky (například lahve vína), pohoštění, zábava jakéhokoli 
druhu (například vstupenky na sportovní akce), cestování, charitativní dary, nabídky 
zaměstnání a osobní laskavosti nebo jiné výhody jsou příklady mnoha typů věcí, které 
by se kvalifikovaly jako „cokoli hodnotného“.  

D: Kdo je „úřední osoba“? 

O: Tento pojem je třeba vykládat široce. Zahrnuje jakéhokoli úředníka nebo zaměstnance (i) 
vlády na jakékoli úrovni (národní, státní, provinční nebo místní) a jakékoli složky moci 
(výkonné, zákonodárné nebo soudní), (ii) veřejného nebo státního podniku, (iii) zahraniční 
politické strany nebo (iv) veřejné mezinárodní organizace (například zaměstnance Světové 
banky). Zahrnuje také kandidáty na veřejný úřad. Níže je uveden seznam osob, které je mimo 
jiné třeba pro potřeby těchto zásad považovat za úřední osoby: 

• Vládní regulátoři, kteří udělují licence na loterie 

• Vládní úředníci nebo státní zaměstnanci, kteří provádějí loterie a jiné veřejné zakázky. 

• Ředitelé, vedoucí pracovníci a zaměstnanci (bez ohledu na pozici nebo úroveň) subjektů 
vlastněných nebo ovládaných vládou nebo s ní právně spojených.  

• Členové královských rodin s oficiálními povinnostmi. 

• Kandidáti na politické funkce. 

• Novináři ze státem vlastněných nebo kontrolovaných médií. 

• jednotlivci jednající jménem jakéhokoli státního subjektu; 

• Kmenoví úředníci 

• Úřední osoba v pozici zástupce nevládní organizace nebo subjektu (tj. úřední osoba, která 
také zastává funkci v politické straně nebo jiném nevládním subjektu). 



 

 

 

 
D: Co znamená „nepatřičné ovlivňování“? 

O: Nabídka, platba nebo dar by neměly být zamýšleny nebo mít schopnost ovlivnit 
osobu přijímající nabídku, platbu nebo dar tak, aby zneužila své postavení ve prospěch 
dárce. Mnoho protikorupčních zákonů nestanoví peněžní prahovou hodnotu, která by 
určovala, kdy je dar nebo cenná věc určena k nevhodnému ovlivnění příjemce. 

D: Co se rozumí pojmem „obchodní výhoda“? 

O: Pojem „obchodní výhoda“ je třeba vykládat široce. Zahrnuje to nejen získávání 
zakázek a jejich prodloužení, ale také získávání čehokoli dalšího, co by mohlo pomoci 
našemu podnikání. Mezi příklady věcí, které by mohly pomoci našemu podnikání, patří: 

• Získávání licencí, povolení a schválení; 

• Zajištění certifikací shody produktů; 

• Získání přístupu k informacím o neveřejných zakázkách nebo jiné ovlivňování 
procesu zadávání veřejných zakázek; 

• Ukončení nebo zajištění příznivého výsledku vyšetřování nebo šetření; 

• Získání povolení k vstupu produktů nebo osob do země; 

• Vyhýbání se placení daní, cel nebo správních pokut nebo jejich snížení; a také 

• Dosažení příznivého rozhodnutí v soudním sporu. 

D: Zakazují tyto zásady dávat úředním osobám věci, které mají skutečně 
nepatrnou hodnotu? 

O: Ne. Pokud to není omezeno místními zákony, zásadami zákazníka nebo smluvními 
omezeními ve smlouvě s naším zákazníkem, je nepravděpodobné, že by darování 
položky skutečně nepatrné hodnoty, jako je například poskytnutí čaje, kávy, sendviče, 
svačiny nebo jiného občerstvení úřední osobě v prostorách společnosti Brightstar během 
obchodního jednání nebo rozdávání standardních propagačních materiálů, jako je hrnek 
nebo tričko s logem Brightstar, na veletrhu nevhodně ovlivnilo zákazníka nebo úředníka, 
a proto to tyto zásady nezakazují. Pro jakoukoli položku, jejíž hodnota je vyšší než 
nepatrná, musíte získat předchozí souhlas v souladu s postupem „GET GO“ popsaným 
níže v dokumentu „Dary, stravování, zábava a cestování pro úřední osoby“. 

D: Proč se tato politika neomezuje pouze na „zahraniční vládní úředníky“? 

O: Společnost Brightstar je založena podle zákonů Anglie a Walesu a je kótována na 
newyorské burze cenných papírů. Proto musíme dodržovat zákon Spojeného království 
o úplatkářství z roku 2010 („UKBA“) a zákon USA o korupčních praktikách v zahraničí 
(„FCPA“) všude na světě, kde podnikáme. Musíme také dodržovat protikorupční zákony 
zemí, ve kterých podnikáme. Některé z těchto zákonů, jako například FCPA, se vztahují 
pouze na úplatkářství úředníků, zatímco jiné zákony, jako například UKBA, zakazují 
úplatkářství i v soukromém sektoru (běžně označované jako „komerční úplatkářství“). 
Ačkoli se tyto různé zákony mohou v některých ohledech lišit, tyto Zásady jsou navrženy 
jako základ, který nám pomůže je všechny dodržovat. 

D: Vztahuje se tato politika na dodavatele společnosti Brightstar nebo „třetí stranu“? 

O: Mohou být. Společnost Brightstar si najímá třetí strany, které jí pomáhají 
s obchodními aktivitami, a mnoho z těchto třetích stran je pověřeno zastupováním 
společnosti Brightstar nebo jednáním jejím jménem. Důležité je mít na paměti, že 
společnost Brightstar může nést odpovědnost za jednání svých třetích stran. Typy 
třetích stran, se kterými společnost Brightstar spolupracuje, jsou poměrně rozsáhlé a 
rozmanité. Proto je nezbytné vynaložit veškeré úsilí, aby třetí strany společnosti 
Brightstar nepodnikaly žádné kroky, které by společnost Brightstar nemohla podniknout 
přímo. V souladu s tím by měl být dodržen postup pro identifikaci třetích stran, na které 
se tyto zásady vztahují, a pro iniciování a získání schválení třetí strany, který je 
stanoven vprocesu due diligence třetích stran společnosti Brightstar. 
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Hlavní princip: Společnost Brightstar zakazuje obcházení těchto Zásad 
prostřednictvím třetích stran. Společnost Brightstar by mohla nést odpovědnost za 
korupční jednání třetí strany, se kterou spolupracujeme. 

Podle protikorupčních zákonů může být společnost Brightstar odpovědná nejen za své vlastní jednání, ale 

také za jednání třetích stran, se kterými spolupracujeme, jako jsou distributoři, dodavatelé, subdodavatelé, 

obchodní zástupci, konzultanti (jak pro vztahy s vládou, tak i jiní), celní makléři, poradci, prodejci a partneři 

ve společných podnicích. Při čtení těchto zásad proto nezapomeňte, že protikorupční zákazy se vztahují 

i na třetí strany a nemůžeme využít třetí stranu, abychom se pokusili dosáhnout čehokoli, co nemůžeme 

udělat přímo. 
 

 

Dary, stravování, zábava a cestování pro úřední osoby 

 
Hlavní princip: Společnost Brightstar (ani třetí strana) nesmí úřední osobě 
poskytovat žádné dary, stravování, zábavu, cestování ani cokoli jiného ve vyšší 
než nepatrné hodnotě bez předchozího schválení. 

Pozvat zákazníka na večeři nebo na nějakou akci, případně mu dát dárek vhodný pro danou příležitost, 

může být vhodným způsobem, jak pomoci vybudovat nebo posílit vztah se zákazníkem. Někdy můžeme 

chtít vzít zákazníka do zařízení nebo na akci Brightstar, abychom mu propagovali, předvedli nebo vysvětlili 

naše produkty a služby, poskytli školení nebo podepsali smlouvu. 

Pokud je to přiměřené, mírné, vhodné a povolené platnými místními zákony, může společnost Brightstar 

dát zákazníkovi dárek nebo mu uhradit stravu či cestovní výdaje, a to i v případě, že je zákazníkem vládní 

úředník. Dary, pohoštění, zábava nebo cestování, které jsou okázalé nebo drahé, nebo které neslouží 

legitimnímu obchodnímu účelu, však mohou překročit hranici mezi přiměřeným obchodním výdajem 

a úplatkem. 

Abyste se vyhnuli byť jen zdání překročení této hranice, když chcete poskytnout úřední osobě dar, 

stravování, zábavu nebo jinou hodnotnou věc, včetně úhrady cestovních nákladů úřední osoby, musíte 

dodržet proces společnosti Brightstar pro dary, stravování, zábavu a cestování pro úřední osoby 

(„Proces GET GO“). Vytvořte si předem plán pro případy, kdy budete chtít poskytnout úřední osobě dar, 

stravování, zábavu nebo cestování. Nechte si dostatek času na získání příslušného předběžného 

schválení v rámci procesu GET GO a neslibujte, že dodáte jakoukoli položku, která vyžaduje 

předběžné schválení, dokud toto předběžné schválení nezískáte. 

 
Často kladené otázky 

D: Pokud jeden z distributorů společnosti Brightstar podplatí vládního úředníka, 
aby mu pomohl s prodejem produktů Brightstar, může být společnost Brightstar 
za tento úplatek odpovědná? 

O: Ano. Podle zákona FCPA byste mohli být vy i společnost Brightstar odpovědní za 
úplatek, pokud jste věděli nebo si byli vědomi „vysoké pravděpodobnosti“, že distributor 
ho má v úmyslu zaplatit. Podobná pravidla platí i v rámci jiných protikorupčních zákonů. 

https://igtconnect.gtk.gtech.com/SitePages/PoliciesLegal.aspx?p=GETGO
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Kromě dodržování globálních protikorupčních zákonů a těchto zásad musíme dodržovat také místní zákony 

a předpisy (které mohou zakazovat i dávání předmětů skutečně nepatrné hodnoty), zásady zákazníků, 

smluvní zákazy a etická pravidla týkající se darů, stravování, zábavy a cestování v jurisdikcích, ve kterých 

podnikáme. Měli byste být také citliví ke kulturním normám a společenským praktikám v místě, kde 

podnikáte. Nedávejte ani neposkytujte nic, co by mohlo být považováno za urážlivé nebo nevkusné, nebo 

co by mohlo uvést vás, zákazníka nebo společnost Brightstar do rozpaků. Pokud byste se styděli, kdyby 

se o vašem chování dozvěděla vaše rodina, přátelé nebo kolegové, nebo kdyby se vaše chování dostalo 

na titulní stranu novin, měli byste se takovému chování vyhnout. 
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Často kladené otázky 

D: Jurisdikce, kde podnikám, má svůj vlastní protikorupční zákon. Musím 
dodržovat tyto zásady a místní zákon? 

O: Ano, musíte dodržovat tyto Zásady v každé jurisdikci. Musíte také dodržovat veškeré 
další zákony na federální, státní, provinční nebo místní úrovni, které mohou platit 
v zemi, kde podnikáte.  

D: Musím také dodržovat nějaké protikorupční povinnosti ve smlouvách, které 
spravuji? 

O: Ano, kromě dodržování těchto Zásad a protikorupčních zákonů v zemi, kde 
podnikáte, musíte dodržovat veškeré protikorupční závazky uvedené ve smlouvách, 
které spravujete.  

D: V zemi, kde pracuji, je tradicí dávat vládnímu úředníkovi dárek v den určitého 
svátku. Můžu darovat ten dárek bez předchozího schválení? 

O: Ne. I když je dar nebo platba v dané zemi obvyklá nebo tradiční, stále musíte v rámci 
procesu GET GO společnosti Brightstar získat předběžný souhlas, než ji poskytnete. 

D: Mohu na akci, jako je veletrh nebo „uživatelská konference“, kde společnost 
Brightstar propaguje, předvádí nebo vysvětluje své produkty a služby, zaplatit za 
přiměřená a vhodná jídla pro stávající i potenciální zákazníky, kteří jsou úředními 
osobami? 

O: Obecně ano, ale je nutné získat předchozí schválení v rámci procesu GET GO 
společnosti Brightstar a musí být řádně zaznamenáno jako oprávněný obchodní výdaj. 

D: V rámci procesu GET GO společnosti Brightstar jsem obdržel(a) předběžné 
schválení k úhradě nákladů na cestu vládního úředníka do zařízení Brightstar za 
účelem předvedení produktu. Znamená to, že Brightstar zaplatí zákazníkovi také 
za „vedlejší výlet“ do blízkého letoviska nebo turistické atrakce? 

O: Ne. Obecně platí, že můžete úředním osobám zajistit zábavu během jejich 
služebních cest, pokud je tato zábava v souladu s těmito zásadami a procesem GET 
GO. Zábava musí být jen doprovodnou součástí cesty a nesmí zabírat podstatnou část 
programu. Obecně platí, že program na každý den by měl obsahovat alespoň 75 % 
pracovních aktivit a maximálně 25 % volnočasových aktivit.   Příkladem rozumné 
zábavy by mohla být dvouhodinová prohlídka města autobusem, ve kterém se 
nacházíte, nebo večerní divadelní představení či běžná sportovní událost po celodenní 
práci. Zaplacení za celodenní poznávací výlety, lázeňské dny, víkendové výlety do 
zábavních parků nebo rekreačních oblastí nebo zábava určená jen pro dospělé nejsou 
pro úřední osoby povoleny. 
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Charitativní a politické příspěvky 

 
Hlavní princip: Společnost Brightstar nepoužívá charitativní ani politické příspěvky 
k nepatřičnému ovlivňování vládních úředníků ani k získávání obchodních výhod 
od nich. 

Společnost Brightstar věří v korporátní sociální odpovědnost a je odhodlána být dobrým občanem zemí, ve 

kterých podnikáme. Za vhodných okolností to může zahrnovat poskytnutí příspěvku, který zahrnuje dar 

peněz, produktu nebo služby, charitativním organizacím na podporu škol, iniciativ v oblasti zdravotnictví 

a sociálních služeb, vzdělávacích projektů nebo umění. 

Protože však charitativní příspěvek může být považován za cennou věc pro úřední osobu nebo může být 

charitativní organizací neoprávněně přesměrován k úřední osobě, musíme si být jisti, že jakýkoli charitativní 

příspěvek je poskytován skutečné charitativní organizaci za řádným účelem a nikoli za účelem 

neoprávněného ovlivňování úřední osoby. Příspěvky určené k nepatřičnému ovlivnění vládního úředníka 

nebo získání obchodní výhody od něj jsou zakázány. 

Žádosti o charitativní příspěvky jménem společnosti Brightstar musí být podány a schváleny předem buď 

Výborem pro sociální dopady („SIC“) společnosti Brightstar (žádosti, které se netýkají vlády ani si je 

nevyžádala úřední osoba), nebo Výborem pro vládní záležitosti („GAC“) a právním oddělením (žádosti, 

které se týkají vlády nebo si je vyžádala úřední osoba) v souladu se zásadami pro vládní záležitosti 

a pravidly schvalování pro podnikové veřejné záležitosti. V obou schvalovacích procesech budete muset 

poskytnout informace, které s tímto procesem pomohou. 

Pokud úřední osoba požádá o charitativní příspěvek, musíte neprodleně informovat oddělení pro 

globální vládní vztahy a právní oddělení. Protože charitativní příspěvek poskytnutý na žádost vládního 

úředníka by mohl být vnímán jako úplatek, a to i v případě, že je příjemcem charita, je třeba těmto žádostem 

věnovat zvláštní pozornost. 

Politické příspěvky mohou být za určitých okolností vhodné. Politické příspěvky určené k neoprávněnému 

ovlivnění vládního úředníka, politického kandidáta, politické strany nebo organizace či stranického 

funkcionáře nebo k získání obchodní výhody od těchto úředníků jsou zakázány. Příspěvky z finančních 

prostředků nebo zdrojů Společnosti ve prospěch vládních úředníků, politických kandidátů, politických stran 

nebo organizací nebo stranických funkcionářů musí být předem schváleny v souladu s Zásadami pro 

vládní záležitosti společnosti Brightstar a Schvalovací maticí pro firemní veřejné záležitosti. 
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Často kladené otázky 

D: Mohu použít své vlastní prostředky k příspěvku na charitu a musím si předem 
vyžádat schválení od Brightstar? 

O: Ve většině případů mohou zaměstnanci volně používat své vlastní prostředky 
k poskytování charitativních příspěvků a pokud mezi charitou a vašimi pracovními 
povinnostmi neexistuje žádný vztah, obvykle není nutné informovat společnost 
Brightstar. Pokud se však domníváte, že existuje potenciální vztah mezi osobním 
příspěvkem a obchodním zájmem společnosti Brightstar, měli byste se obrátit na právní 
oddělení společnosti Brightstar a požádat o radu. Nesmíte použít své vlastní finanční 
prostředky k charitativnímu příspěvku, který by jinak porušil tyto Zásady. Nezapomeňte 
také, že při přispívání z osobních prostředků jste zodpovědní za dodržování platných 
zákonů a předpisů. 

D: Jaké otázky si mám položit, když zvažuji, zda je charitativní příspěvek 
poskytován pro řádný účel? 

O: Než zvážíte jakýkoli charitativní příspěvek, měli byste si položit otázky, jako například: 

• Jaký je účel příspěvku? 

• Je platba na žádost vládního úředníka? 

• Je charitativní organizace spojena s vládním úředníkem nebo jeho rodinou 
či blízkými přáteli? 

• Je zamýšlený příjemce příspěvku legitimní charitativní organizace? 

• Je příspěvek podmíněn získáním obchodních nebo jiných výhod? 

• Je platba v souladu s interními směrnicemi společnosti Brightstar o charitativním 
darování? 

D: Co mám dělat, když je v souvislosti s vládním zadáváním veřejných zakázek na 
produkty nebo služby požadován politický příspěvek? 

O: Není přípustné poskytovat politické příspěvky pro nepatřičné účely a musíte to 
okamžitě nahlásit právnímu oddělení společnosti Brightstar a oddělení pro globální 
vztahy s vládou. 
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Najímání 

 
Hlavní princip: Brightstar najímá zaměstnance na základě jejich zásluh, ne proto, 
aby si získal přízeň vládních úředníků. 

Brightstar najímá výhradně na základě zásluh. Snažíme se najmout talentované a pracovité lidi, kteří sdílejí 

náš závazek k integritě, důvěryhodnosti a vysokým etickým standardům. Rozhodnutí o náboru jsou činěna 

přísně v souladu s personálními politikami společnosti Brightstar a nikdy nejsou učiněna s cílem nepatřičně 

nalákat vládního úředníka k prospěchu společnosti Brightstar. Protože zaměstnání, konzultační ujednání 

a stáže mohou být podle protikorupčních zákonů považovány za „hodnoty“, musíme být opatrní, když se 

snažíme tyto pozice obsadit vládním úředníkem, jeho nejbližším rodinným příslušníkem nebo jeho blízkým 

spolupracovníkem. Najmutí jakékoli takové osoby musí být předem schváleno právním oddělením 

společnosti Brightstar. 
 

 

Třetí strany 

 
Hlavní princip: Žádná třetí strana nesmí být zapojena ani zahájit jakoukoli práci 
(ať už formálně či neformálně) jménem společnosti Brightstar, dokud nebude 
v případě potřeby zkontrolován a dokončen proces hloubkové analýzy třetích stran 
společnosti Brightstar. 

Společnost Brightstar si najímá třetí strany, které nám pomáhají s našimi obchodními aktivitami. 

Tato ujednání mohou být prospěšná a mohou naplnit legitimní obchodní potřebu. Nicméně podle 

protikorupčních zákonů by společnost Brightstar mohla nést odpovědnost za jednání našich třetích stran. 

Je proto nezbytné, abychom se co nejvíce snažili zajistit, aby naše třetí strany nepodnikaly žádné kroky, 

které bychom nemohli podniknout přímo my. Měl by být dodržen postup pro identifikaci třetích stran, na 

které se tyto zásady vztahují, a pro iniciování a získání schválení třetí strany, který je stanoven v procesu 

due diligence třetích stran společnosti Brightstar. 

 

 
Často kladené otázky 

D: Vládní úřednice, která se zúčastnila demonstrace produktu Brightstar, se 
zeptala, zda bychom jejímu synovi poskytli neplacenou stáž. Můžeme to udělat? 

O: I když by stáž úřední osobě nepřinesla přímý prospěch, je hodnotná a mohla by být 
považována za nepřímý přínos pro danou osobu. Poskytování i nepřímé výhody 
vládnímu úředníkovi je zakázáno, pokud nejsou dodrženy řádné postupy. Zde by syn 
vládního úředníka musel projít běžným procesem přijímání na stáž a být posuzován na 
základě svých zásluh, bez zvláštního zřetele na jeho rodinné vazby. Právní oddělení 
společnosti Brightstar musí také posoudit a schválit přijetí. 
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Pro každou interakci se třetí stranou: 

1. Pro zapojení třetí strany musí existovat legitimní obchodní účel a odůvodnění; 

2. Před zahájením spolupráce je nutné provést důkladnou due diligence třetí strany, aby se 

zajistilo, že Brightstar najímá pouze vhodné a kvalifikované obchodní partnery; 

3. Služby, výše plateb a platební podmínky musí být jasné a transparentní a porovnávány 

s legitimními tržními podmínkami. Jakákoli dohoda s třetí stranou musí přesně odrážet tyto 

podmínky a obsahovat příslušné protikorupční doložky; 

4. Po uzavření smlouvy musí být třetí strana průběžně monitorována a její due diligence bude 

pravidelně aktualizována, aby se určilo, zda by měla smlouva pokračovat; a 

5. Platby třetí straně musí být v souladu s podmínkami smlouvy, přiměřené a podložené 

dostatečnými podrobnostmi. 

 
Našim třetím stranám je přísně zakázáno nabízet, slibovat nebo dávat cokoli nevhodného vládnímu 

úředníkovi naším jménem. Za žádných okolností nemůžeme nabídnout ani vyplatit žádnou nestandardní 

slevu nebo poplatek třetí straně, pokud víme nebo máme podezření, že bude použit k zakázanému účelu. 

Pokud máte podezření, že jakákoli třetí strana nabízí, slibuje nebo provádí neoprávněné platby, měli 

byste o tom neprodleně informovat právní oddělení společnosti Brightstar. 

 

Fúze, akvizice a odprodeje 

 
Hlavní princip: Společnost Brightstar bude tyto zásady ACE uplatňovat na fúze 
a akvizice a v případě potřeby i na prodeje, aby zajistila soulad s protikorupčními 
zákony a předpisy. 

 
Společnost Brightstar bude tuto politiku ACE uplatňovat na fúze a akvizice a v případě potřeby i na prodeje 

v souladu s následujícími zásadami: (1) provedení procesu důkladného prověření s ohledem na rizika dle 

zákona FCPA a protikorupční legislativy u nabývaných podniků; (2) zajištění toho, aby se kodex chování 

společnosti Brightstar, tyto zásady ACE a související postupy začaly co možná nejrychleji uplatňovat 

v nabytých podnicích; (3) zajištění školení ředitelů, vedoucích pracovníků a zaměstnanců nabytých podniků 

(případně i zástupců a obchodních partnerů) v oblasti zákona FCPA a dalších protikorupčních zákonů, 

kodexu chování společnosti Brightstar, těchto zásad ACE a souvisejících postupů; (4) co možná 

nejrychlejší provedení auditu všech nabytých podniků s ohledem na zákon FCPA; a (5) informování 

o jakýchkoli korupčních platbách zjištěných v rámci procesu důkladného prověřování nabytých podniků. 

Společnost Brightstar podrobí nabývané podniky a v případě potřeby i třetí strany nabývaných podniků 

procesu hloubkové analýzy třetích stran společnosti Brightstar. Výše uvedené platí i pro podniky, ve kterých 

společnost Brightstar získá podíl v souvislosti s odprodeji. 
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Často kladené otázky 

D: Jaké otázky si mám položit při zvažování, zda existuje legitimní obchodní 
potřeba třetí strany? 

O: Příklady: 

• Při zvažování, zda si najmout externího prodejního zástupce, se zeptejte, zda má 
Brightstar již dostatek interních prodejních pracovníků, kteří by mohli zákazníkovi 
prodávat přímo. 

• Při zvažování najmutí konzultanta se zeptejte, zda má Brightstar již dostatečné 
znalosti trhu nebo prodejních příležitostí, aby mohl podnikat bez vnější pomoci. 

Pokud je odpověď na tyto otázky „ano“, pak Brightstar možná nebude chtít pokračovat 
v zvažované zakázce. Pokud je odpověď „ne“, zeptejte se, zda má třetí strana  potřebnou 
odbornost pro daný projekt. 

D: Jaký typ due diligence provádí Brightstar u třetích stran? 

O: Společnost Brightstar posuzuje potenciální třetí strany na základě několika faktorů 
protikorupčního rizika. Pokud se podílíte na rozhodování o zapojení třetí strany, budete 
muset získat informace o navrhované třetí straně, které vám pomohou v procesu due 
diligence. Při snaze o zapojení jakékoli třetí strany provádíme pečlivou kontrolu, 
abychom identifikovali „varovné signály“. Jakékoli varovné signály by měly být okamžitě 
oznámeny oddělení pro dodržování předpisů a právnímu oddělení společnosti 
Brightstar, které je prošetří a posoudí. Oddělení pro dodržování předpisů společnosti 
Brightstar ve spolupráci s právním oddělením určí vhodnou úroveň due diligence 
požadovanou za daných okolností. 
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D: Jaké jsou příklady „varovných signálů“, na které si dát pozor při zvažování 
zapojení třetí strany? 

O: Mezi příklady varovných signálů patří: 

• Vládní úředník doporučil, aby společnost Brightstar spolupracovala s touto  
třetí stranou. 

• Třetí strana je spojena s příbuznými nebo blízkými spolupracovníky vládního 
úředníka. 

• Třetí strana odmítá zveřejnit svou vlastnickou strukturu. 

• Třetí strana postrádá relevantní zkušenosti nebo se k dosažení svých cílů 
spoléhá primárně na politické kontakty spíše než na odborné znalosti a úsilí. 

• Třetí strana nebo přidružená společnost třetí strany obchoduje s vládními 
úředníky. 

• Třetí strana požadovala poplatky, které jsou výrazně vyšší nebo nižší než tržní 
sazba za srovnatelnou práci. 

• Třetí strana požádala, aby platby byly provedeny osobě, která se na práci 
nepodílela, nebo na účet v zahraničí, či v rámci jiného neobvyklého uspořádání. 

• Třetí strana požádala o platbu v hotovosti nebo o neuchovávání záznamů 
o platbě. 

• Třetí strana odmítla souhlasit se standardními protikorupčními smluvními 
ustanoveními společnosti Brightstar nebo souhlasit s tím, že bude tyto 
Zásady dodržovat. 

• Nabídka třetí strany nepopisuje úplně nebo přesně služby, na které bude najata. 

• Existují zprávy z médií, dřívější odsouzení nebo obvinění či fámy, že třetí 
strana v minulosti provedla neoprávněné platby nebo úplatky. 

• Třetí strana prohlásila nebo udělala něco, co naznačuje, že by se mohla dopustit 
úplatkářství. 

D: Jak mám monitorovat třetí stranu, abych zjistil/a, zda jedná v souladu 
s vysokými etickými standardy, které očekáváme, a zda se během našeho 
obchodního vztahu neobjevily nějaké varovné signály? 

O: Pravidelně se ptejte na následující otázky a písemné odpovědi si uschovejte: 

• Došlo ke změně ve vlastnictví třetí strany, která by vyvolala varovný signál? 

• Došlo ke změně ve vládě, která by mohla vést k vlivu třetí strany na vládní 
úředníky? 

• Řekla nebo udělala třetí strana něco podezřelého? Například požádala třetí strana 
o neobvyklý způsob platby nebo změnu výše platby, nebo naznačila, že by se 
mohla o část své platby podělit s někým jiným, „aby se práce udělala“? 

• Slyšeli jste zvěsti nebo četli novinové zprávy, které zpochybňují důvěryhodnost 
nebo obchodní etiku třetí strany? 

• Pokud byste kdykoli měli obavy ohledně třetí strany, měli byste to neprodleně 
oznámit oddělení pro dodržování předpisů nebo právnímu oddělení společnosti 
Brightstar. V souladu s těmito Zásadami a procesem due diligence třetích stran 
společnosti Brightstar bude společnost Brightstar pravidelně kontrolovat platby 
třetím stranám, aktualizovat due diligence třetích stran, a to i v případě, že se blíží 
obnovení smlouvy s třetí stranou, a požadovat, aby třetí strana znovu potvrdila, 
že dodržuje protikorupční zákony a tyto Zásady. 
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Platby za usnadnění 

 
Hlavní princip: Společnost Brightstar neprovádí platby za zprostředkování ani 
neumožňuje, aby byly takové platby prováděny jejím jménem. 

„Platby za usnadnění“ jsou platby poskytované nízkopostaveným vládním úředníkům za účelem zajištění 

nebo urychlení plnění běžných, nediskrečních povinností nebo úkonů. Takové platby jsou zákonem UKBA 

zakázány a až na několik výjimek jsou v zemích, kde jsou prováděny, nelegální. Společnost Brightstar 

proto neprovádí platby za usnadnění ani neumožňuje, aby byly takové platby prováděny jejím 

jménem. Naproti tomu určité poplatky placené přímo vládní agentuře podle pevně stanoveného poplatku 

a veřejně dostupného sazebníku, jako například pevný poplatek placený přímo konzulátu za vydání 

zrychleného víza, se nepovažují za platby za usnadnění a mohou být přípustné. Máte-li jakékoli dotazy 

ohledně plateb za usnadnění, kontaktujte prosím právní oddělení společnosti Brightstar. 

Hrozby pro zdraví a bezpečnost 

 
Hlavní princip: V omezených situacích může společnost Brightstar provádět 
platby v reakci na ohrožení zdraví a bezpečnosti našich zaměstnanců. 

Společnost Brightstar si váží zdraví a bezpečnosti našich zaměstnanců. Platby provedené v reakci na 

bezprostřední hrozbu fyzické újmy obecně nejsou zakázány protikorupčními zákony ani těmito Zásadami. 

Platby provedené v reakci na hrozby ekonomické újmy, jako je hrozba, že podniku nebude zadána zakázka 

nebo že zakázka bude zrušena, pokud nebude platba provedena, jsou však považovány za úplatky a jsou 

zakázány protikorupčními zákony a těmito zásadami. Pokud máte jakékoli dotazy ohledně takových plateb, 

kontaktujte prosím právní oddělení společnosti Brightstar. 

D: Jaké podrobnosti jsou vyžadovány k doložení platby třetí straně? 

O: Všechny smlouvy, objednávky a popisy prací musí obsahovat přiměřeně podrobný 
výpis produktů nebo služeb, za které budou platby provedeny, a musí specifikovat částku, 
která bude za tyto produkty a služby splatná. Například smlouva, která obecně stanoví 
„konzultační služby“, nestačí; je vyžadován popis prací, který uvádí, jaké služby bude 
konzultant poskytovat. Položky pro „zvláštní poplatky“ si také mohou vyžádat další 
kontrolu. Viz také níže „Přesné účetní knihy a záznamy a interní účetní kontroly“ týkající 
se naší povinnosti vést přesné účetní knihy a záznamy a dodržovat interní účetní kontroly. 
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Obchodní úplatkářství 

 
Hlavní princip: Společnost Brightstar zakazuje nabízení, slibování nebo placení 
úplatků komerčním zákazníkům, dodavatelům nebo jiným podnikům 
či jednotlivcům ze soukromého sektoru, jakož i vyžádání či přijímání úplatků 
od takových zákazníků. 

Abychom ve všem, co děláme, dodržovali nejvyšší etické standardy a abychom dodržovali globální 

protikorupční zákony, společnost Brightstar také zakazuje úplatkářství v soukromém sektoru, které je 

známé jako komerční úplatkářství. Zakazujeme nabízení nebo placení úplatků, ať už přímo či nepřímo 

(například prostřednictvím třetí strany), zákazníkovi ze soukromého sektoru, obchodnímu partnerovi nebo 

jiné straně. Nikdy byste takové osobě nebo subjektu neměli poskytovat dar, cestování, zábavu ani žádnou 

jinou hodnotnou věc, abyste příjemce nevhodně přiměli ke zneužití jeho pravomoci ve prospěch společnosti 

Brightstar. Jakákoli obchodní zdvořilost by měla být přiměřená a měla by sloužit legitimnímu obchodnímu 

účelu. Také zakazujeme vyžádání nebo přijímání úplatků od dodavatele nebo jiné strany ze soukromého 

sektoru. Při spolupráci s podniky a jednotlivci ze soukromého sektoru budeme používat dobrý úsudek 

a selský rozum. Pokud máte jakékoli dotazy ohledně toho, zda by navrhovaný postup porušil tyto zásady 

nebo zda by byl považován za komerční úplatkářství, vyhledejte radu svého nadřízeného nebo právního 

oddělení společnosti Brightstar. 
 

 
Často kladené otázky 

D: Je zákaz komerčního úplatkářství společností Brightstar vyžadován zákonem? 

O: Některé globální protikorupční zákony, jako například FCPA, se omezují na 
podplácení úředních osob mimo USA. Jiné, jako například UKBA, se vztahují na všechny 
formy úplatkářství, ať už domácího nebo zahraničního, veřejného nebo obchodního. Jiné 
jurisdikce, ve kterých podnikáme, mohou mít zákony, které zakazují komerční 
úplatkářství, včetně například většiny států USA. Abychom dodrželi všechny tyto zákony 
a také vysoké etické standardy společnosti Brightstar, zakazujeme jakékoli nabídky, 
platby nebo sliby, jejichž cílem je nepatřičně ovlivnit jakoukoli osobu v jakékoli jurisdikci. 

D: Vztahuje se proces GET GO na firmy nebo jednotlivce ze soukromého 

sektoru? O: Ne. Proces GET GO je navržen tak, aby splňoval zákony zakazující 
podplácení vládních úředníků. Většina jurisdikcí stanoví přísnější standardy pro typy 
darů, cestování, zábavy a dalších forem pohostinnosti, které mohou jejich vládní 
úředníci přijímat. To však neznamená, že neexistují žádná omezení ohledně toho, co 
můžete podnikům v soukromém sektoru poskytovat. Očekává se od vás, že při interakci 

s podniky v soukromém sektoru budete používat dobrý úsudek a řídit se pokyny svého 
nadřízeného. 
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Přesné účetní knihy a záznamy a interní účetní kontroly 

 
Hlavní princip: Všechny transakce společnosti Brightstar musí být řádně schváleny 
a přesně zaznamenány v účetních knihách a záznamech společnosti Brightstar 
a musí být dodržovány všechny interní účetní kontroly společnosti Brightstar. 

Společnost Brightstar je povinna vést přesné účetní knihy a záznamy a udržovat systém interních účetních 

kontrol, který poskytuje přiměřenou jistotu, že transakce jsou řádně autorizovány a přesně zaznamenány. 

Transakce, které nejsou společností Brightstar řádně autorizovány nebo přesně zaznamenány, mohou tyto 

požadavky porušovat a mohly by mít vážné důsledky pro společnost Brightstar a osoby, které tyto 

požadavky nedodrží. 

Porušení tohoto požadavku nezávisí na zákonnosti či nezákonnosti podkladové transakce – nesprávné 

zaznamenání nebo neprovedení řádného schválení jinak zákonné transakce může být porušením zákona. 

Všichni zaměstnanci společnosti Brightstar proto musí získat veškerá potřebná oprávnění a poskytnout 

přesné a úplné informace pro účetnictví a záznamy společnosti Brightstar. Zaměstnancům společnosti 

Brightstar je zakázáno provádět v účetních knihách a záznamech společnosti Brightstar nepravdivé, 

nafouknuté, umělé nebo jinak zavádějící záznamy, včetně záznamů, které neodrážejí nesprávné transakce 

(např. provize a úplatky) a/nebo záznamů, které jsou zfalšované za účelem maskování nesprávných 

transakcí. 
 

 
Často kladené otázky 

D: Jak správně zdokumentuji přiměřený, vhodný a předem schválený oběd 
poskytnutý vládnímu úředníkovi během celodenního obchodního jednání? 

O: Postupujte podle procesu GET GO společnosti Brightstar. Mimo jiné byste si měli 
uschovat účtenky a přesně vyplnit všechny požadované formuláře, včetně přesného 
uvedení názvu a titulu vládní instituce, se kterou je host spojen. Přestože samotný oběd 
není úplatkem (protože byl přiměřený, vhodný a pro legitimní obchodní účel), úmyslné 
vynechání nebo nepřesné uvedení vládní příslušnosti hosta v jakémkoli formuláři 
porušuje tyto zásady a mohlo by být nezákonné. 

D: Jeden z našich konzultantů mě požádal, abych polovinu jeho konzultačního 
honoráře označil jako „náhradu výdajů“. Vím, že země, ve které pracuje, má velmi 
vysoké daně z příjmu a že to pro něj bude mít za následek značné daňové úspory. 
Můžu to udělat, abych mu pomohl/a? 

O: Ne. To by vedlo k falešnému zápisu do účetní knihy, protože platba by přesně 
neodrážela vykonanou práci. Platba by měla být charakterizována jako provedená 
výhradně za konzultační služby. (Žádost konzultanta o nesprávné uvedení části jeho 
platby je také „varovným signálem“, který by měl být nahlášen právnímu oddělení 
a oddělení pro dodržování předpisů společnosti Brightstar.) Viz výše „Třetí strany“.) 
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Školení 

 
Hlavní princip: Společnost Brightstar poskytne školení týkající se protikorupčních 
zákonů a těchto zásad. 

Každý ředitel, vedoucí pracovník a zaměstnanec je zodpovědný za pochopení těchto zásad, kodexu 

chování společnosti Brightstar, procesu GET GO a procesu due diligence třetích stran. Společnost 

Brightstar vyžaduje, aby vybraní zaměstnanci pravidelně absolvovali školení v oblasti boje proti korupci 

a aby absolvování tohoto školení osvědčili. Zaměstnanci budou rovněž povinni potvrdit dodržování těchto 

zásad. V případě potřeby bude společnost Brightstar v souvislosti s těmito zásadami vyžadovat rovněž 

školení a certifikaci od třetích stran. 

Předcházení, hlášení a vyšetřování porušení a zákaz odvetných opatření 

 
Hlavní princip: Všichni máme povinnost předcházet úplatkářství a porušování 
těchto zásad, hlásit je a plně spolupracovat při vyšetřování jakéhokoli domnělého, 
potenciálního nebo skutečného porušení těchto zásad nebo pokusu o něj. 
Společnost Brightstar nebude podnikat odvetná opatření ani nedovolí odvetná 
opatření vůči nikomu, kdo v dobré víře nahlásí podezření z pochybení nebo kdo 
spolupracuje při vyšetřování. 

Společnost Brightstar se zavazuje předcházet jakémukoli nevhodnému chování, odhalovat ho a napravovat 

ho. Abyste nám v tomto úsilí pomohli, měli byste neprodleně nahlásit jakékoli pokusy o porušení těchto 

zásad, podezření na takové porušení, potenciální porušení nebo skutečné porušení, ať už ze strany 

zaměstnance společnosti Brightstar nebo třetí strany, právnímu oddělení společnosti Brightstar, oddělení 

pro dodržování předpisů společnosti Brightstar nebo na linku integrity. V souladu se zásadami pro 

oznamování protiprávního jednání a kodexem chování společnosti Brightstar nebude žádný zaměstnanec 

postihován za nahlášení pochybení v dobré víře nebo za spolupráci při vyšetřování nevhodného chování. 
 

 

 

Hlášení podezření na nevhodné chování 
Veškerá hlášení by měla být směřována na právní oddělení nebo oddělení pro dodržování 
předpisů společnosti Brightstar. 

• Právní oddělení: legal@brightstar.com 

• Oddělení dodržování předpisů: compliance@brightstar.com 

Zaměstnanci společnosti i třetí strany mohou také anonymně zavolat na linku integrity: 

• Volejte ze Spojených stát? a Kanady: 1-888-807-4832 

• V Itálii volejte ?íslo: 800870012 

• V Číně volejte číslo: 4008811459 

• Ze všech ostatních míst nejprve zavolejte na kód pro přímý přístup AT&T specifický 
pro danou zemi, který najdete na  
https://www.business.att.com/bt/access.jsp a poté zavolejte na 888-807-4832. 

• Además, se puede acceder al portal en línea de Integrity Line en 
https://integrityline.org 

 
Todas las llamadas a la Línea de integridad son confidenciales. 

mailto:legal@brightstar.com
mailto:compliance@brightstar.com
https://www.business.att.com/bt/access.jsp
https://integrityline.org/
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Disciplína 

 
Hlavní princip: Společnost Brightstar nebude tolerovat porušení těchto Zásad ani 
žádného protikorupčního zákona. 

Dodržování těchto Zásad a zásad a procesů zde uvedených je povinné a jejich nedodržování bude 

důvodem k disciplinárnímu řízení. Dodržování těchto Zásad a zde uvedených zásad a procesů může být 

považováno za faktor při rozhodování o povýšení a odměňování a za určitých okolností může nedodržování 

vést k nepříznivým pracovním opatřením, včetně ukončení pracovního poměru. 

Hledání rady 

 
Hlavní princip: Pokud se vyskytnou jakékoli otázky nebo nejasnosti týkající se 
těchto Zásad, je vaší povinností vyhledat pomoc. 

Rozhodnutí, zda je přípustné provedení konkrétní platby nebo poskytnutí konkrétní hodnotné věci, může 

záviset na jedinečných skutečnostech a okolnostech dané situace. Ačkoli tyto zásady poskytují obecné 

základní pokyny, nepředvídají mnoho otázek, které mohou v této oblasti vyvstat. Společnost Brightstar se 

zavazuje pomáhat vám s vhodnými rozhodnutími, když se tyto otázky vyskytnou. Pokud se vyskytnou 

jakékoli otázky nebo nejasnosti týkající se těchto Zásad, je vaší povinností vyhledat pomoc právního 

oddělení společnosti Brightstar. 

Odpovědnost za program 

 
Hlavní princip: Každý ve společnosti Brightstar je zodpovědný za pochopení 
a dodržování těchto Zásad, které lze úspěšně implementovat pouze tehdy, 
budeme-li všichni spolupracovat. 

Právní oddělení společnosti Brightstar bude odpovědné za správu těchto Zásad, včetně: Dohled nad 

důslednou správou a vymáháním těchto zásad; vyšetřování hlášení o podezření z porušení protikorupčních 

zákonů nebo těchto zásad a zajištění, že společnost Brightstar podnikla veškeré přiměřené kroky, aby 

odpovídajícím způsobem reagovala v případě zjištění porušení s cílem zabránit opakování podobných 

porušení, včetně hlášení takového jednání představenstvu nebo příslušnému výboru rady; a provádění 

pravidelných vyhodnocení účinnosti těchto zásad a navrhování zlepšení těchto zásad. 

Interní audit společnosti Brightstar bude provádět pravidelné audity dodržování těchto zásad a jakékoli 

nedodržení bude nahlášeno auditnímu výboru společnosti Brightstar. 

Tyto Zásady jsou majetkem hlavního právního zástupce společnosti Brightstar a mohou být změněny pouze 

hlavním právním zástupcem nebo jinými členy právního oddělení společnosti Brightstar na pokyn hlavního 

právního zástupce. 
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